Nr.84/19.01.2022

ANUNT SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 20214-2020 (POCU)
Axa prioritard 6 - Educatie si competente

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.64/2009 cu modificirile si completirile ulterioare, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice dc aplicare a O.U.G. nr. 64/2009 aprobate prin
H.G. nr 218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd, in baza O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, Metodologia privind selectia partenerilor pentru proiectele finantate din fonduri structurale si
Ghidul Solicitantului-conditii generale, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 si Ghidul Solicitantul ui- Conditii Specifice - ,,Educatie nonformali in sistem outdoor” Axa
prioritara 6- Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10,i./ Obiective specifice: 0.S.6.3. si 0.S.6.6., Asociatia
Tomis Constantiana anuntd organizarea procedurii de selectie a partenerilor nationali privati pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea implementarii unui proiect care va fi depuse in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 si Ghidul Solicitantului- Conditii Specifice- ,,Educatie nonformala in sistem outdoor” Axa
prioritara 6- Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu
si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Invatare
formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

1 .Obiective Specifice ale programului in care se va depune cererea de finantare:

0.5.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin mésuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunititilor egale pentru elevii apartinind grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinind minoritaitii
rroma si elevii din mediul rural / comunitatile dezavantajate socio-economic;

0.S.6.6. - imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

2. Obiectivul general al proiectului: ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea 1n educatie si formare”.

3. Scopul cererilor dc finantare este ,,Reducerea parasirii timpurii a scolii prin mésuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunititilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii rroma si elevii din mediul rural / comunitatile dezavantajate SoCiO-economic” si ,,imbunatatirea
competentelor personalului didactic din Invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale
de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive”.

4. Principalele actiuni/activitati sprijinite (conform Ghidului Solicitantului- Conditii Specifice- ,,Educatie
nonformald in sistem outdoor”, Axa prioritara nr.6/Prioritatea de investitii-10.i./ Obiective specifice: O.S.6.3. si

0.S.6.6.) 1n aceasta etapa sunt:



4.1 Activitati finantate prin FSE cu impact direct asupra reducerii parasirii timpurii a scolii prin masuri
integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural / comunitatile dezavantajate socio-economic (0.S.6.3.)

1. .Activitati de baza pentru programe de educatie nonformala sau in sistem outdoor, activitati activ- participative,
interactive, centrate pe copii;

2. Programe socio-educationale de dezvoltare cognitiva;

3. Activitati educationale orientate cétre dezvoltarea/obtinerea de competente;

4. Activitati de tipul cluburilor/atclierelor/cercurilor pe domenii de interese (pentru dezvoltarea aptitudinilor socio-
emotionalc, pentru favorizarea auto-exprimarii, cu accent pe dezvoltarea limbajului, pentru a putea exersa coordonarea
si functiile motorii sub supraveghere si prin interactiune cu personalul);

5. Programe si activitati activ-participative educator/profesor - elev, pentru imbunatatirea utilizarii limbajului si
aptitudinilor sociale, conducand la dezvoltarea abilitatilor logice si de rationare;

6. Ateliere de dezvoltare a abilitatilor cognitive si practice de baza necesare pentru utilizarea informatiilor relevante in
scopul executarii sarcinilor si rezolvarii problemelor de rutind;

7. Activitati practice de observare/descoperire a cunostintelor abia dobandite in educatia formal;

8. Activitdti interdisciplinare pentru preveni rea/tratarea analfabetismului functional cu privire la
intelegerea/procesarea/folosirea rationald si asumata a notiunilor acumulate 1n educatia formala;

9. Activitati pregatitoare/ educative/de orientare, pentru copiii care urmeaza sa intre intr-un alt ciclu gcolar, in vederea
sprijinirii tranzitiei scolare a copiilor in momentele critice pentru evitarea riscului educational (copiii de 5 ani care
urmeaza sd intre In clasa pregéatitoare, copiii de clasa a patra care urmeaza sa intre in clasa a cincea, copiii de clasa a
opta care urmeaza sa intre la liceu) si activitati care sprijind acomodarea copiilor/elevilor in noul ciclu de invatamant;

10. Programe sau activitati de prevenire a parasirii timpurii a scolii prin sport, artd, educatie in aer liber si alte activitati

care dezvolta talentele copiilor, spiritul de echipa, creativitatea, abilitatile de leadership etc;

11. Programe sau activitati de educatie pentru sanatate, igiend si nutritie sandtoasa;
12. Programe sau activitati care vizeaza desegregarea scolara, cresterea stimei dc sine, educatie intereulturala;
13. Orice alt tip de activitate/mctoda adaptata la nevoia copilului vulnerabil si care contribuie la prevenirea sau

reducerea abandonului scolar etc.

4.2 n vederea indeplinirii O.S.6.6, vor fi finantate prin FSE urmatoarele tipuri de actiuni:
1. Perfectionarea profesionala specializata acreditatd a resurselor umane pentru invatamantul preuniversitar, in special
in cazul personalului care lucreaza cu copiii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv copii apartindnd minoritatii

rome, copii cu nevoi speciale, copii din comunitatile dezavantajate Socio-economic.



4.3 Teme secundare FSE
Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in Ghidul Solicitantului- Conditii

Specifice- Educatie non formala in sistem outdoor-pag. 7-8.

4.4 Teme orizontale
Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020
https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documcntul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul- programului-
opcrational-capital-uman-2014-2020/
Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate

din FESI 2014-2020 disponibil la http://vvwvv.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari.

5. Actiunile/activititile in care va fi implicat partenerul

Participantii in cadrul procedurii de selectie vor fi implicati in actiunile/activitatile proiectului, descrise anterior, pe care
acestia le pot implementa in functie dc specificul fiecarui participant. Conform Ghidului Solicitantului - Conditii
Generale se va depune o nota justificativa care va contine o analiza a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce

priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

6. Criterii de eligibilitate privind partenerii

a. Partenerii nationali sunt entitdti legal constituite In Romania, cu personalitate juridica ( cu exceptia Persoanelor
Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile) ce desfasoara activitati relevante in

cadrul proiectului;

b. Partenerii trebuie sa NU se afle in niciuna din urmatoarele situatii:

este in incapacitate de plata/in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.46/2013

privind criza financiara si insolventa unitdtilor administrative teritoriale, respectiv conform Legii m.85/2014

privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii, decizie formulata
de o autoritate de judecata ce are fortd de rcsjudecata;

- se afld 1n stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, si-a
suspendat/i-a fost suspendata activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul
unei proceduri Tn urma acestor situatii sau se afld in situatii similare Tn urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

- reprezentatii sdi legal i/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului

au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instantd, pe care autoritatea contractanta le poate


https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documcntul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-opcrational-capital-uman-2014-2020/
https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documcntul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-opcrational-capital-uman-2014-2020/
http://vvwvv.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari

justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatia in
care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

- reprezentantii sdi legali/structuri le de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale comunitatilor;

- solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU responsabil sau nu a
furnizat aceste informatii;

- se incadreaza, din punct dc vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile de
mai jos:

B obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;
B obligatiile de platd depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in cazul
certificatului de atestare fiscald emis de autorititile publice locale;
c. Partenerii trebuie sd fie implicati in cel putin o activitate relevantd. Prin activitate relevantd se Intelege acea
activitate care contribuie Tn mod direct la atingerea indicatorilor.
d. Capacitate financiara si operationala
B Partenerii au experientd In implementarea a cel putin 2 proiecte cu finantare nerambursabila si/sau are
experientd dc cel putin 6 luni in domeniul activitatilor de educatie nonformala;
B Partenerul national demonstreaza capacitate financiard, respectiv dispune de resursele financiare

necesare.

e. Partenerii nu participa in mai mult de 5 proiecte pentru aceastd cerere dc propuneri de proiecte, indiferent de

calitatea sa de partener sau solicitant, inclusiv aceste cereri de finantare, pentru care depune dosarul de candidatura.
7. Cerinte minime solicitate
7.1 1in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

- Certificatul de inregistrare la judecatorie (ONG-uri);

- Statutul/ actul constitutiv prin care se face dovada cd are obiect dc activitate desfasurarea unor activitati



relevante pentru prezentul proiect-organizatii neguvernamentale;

- Certificat de Tnregistrare fiscal, C.U.L;

- Rezultatul exercitiului financiar in ultimii 3 ani- bilant contabil, vizat si inregistrat dc organul competent;

- Experienta relevantd (documente suport)- se va prezenta contractul adus ca referintd sau alte documente
considerate relevante (recomandari) pentru demonstrarea experientei partenerului pentru educatia nonformala;

- Partenerul are experientd in implementarea unui proiect iIn domeniul educatiei. In acest sens se vor depune
documente considerate relevante pentru demonstrarea experientei;

- Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

- Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriald/Agentia Nationald de Administratie Fiscala-
Directia Generald a Finantelor Publice la care este arondat sediul persoanei juridice privind indeplinirea

obligatiilor de plata la bugetul de stat eliberat.

7.2 inoriginal:

- Scrisoare de intentie (conform model atasat- Anexa 1)
- Fisa partenerului (conform model atasat- Anexa 2)

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului, participantii vor mentiona cel putin o actiune/activitate cadru a
proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor
propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate
si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plus valoare adusa proiectului (cf. Ghidul Solicitantului-Conditii
Specifice-”Educatie nonformala in sistem outdoor”, Octombrie 2021 - POCU 2014-2020).

- Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilatd de catre acesta) cd nu se
incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul regulilor generale privind eligibilitatea partenerilor

mentionate Tn Ghidul Solicitantului- conditii generale.

- Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilatd de catre reprezentantul legal) prin care igi asuma sa

depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toatd durata de implementare a

proiectului si sustinerea cofmantarii.

- Nota justificativa (Ghidul Solicitantului-Conditii Generale) care va contine o analiza a valorii addugate a

parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea

proiectului.
Nota justificativa va fi Insotita de:

- CVin format EUROPASS al coordonatorului propus de partener pentru proiect si a documentelor justificative
din care sa reiasd experienta profesionald a acestuia, precum si studiile/calificarile sale. CV-ul trebuie s fie
datat si semnat de expert



- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.: materiale,

echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului).

- Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse 1n forma precizata si in termenul
stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa caz.

NOTA: Orice candidaturd care nu respecti aceste cerinte si formatul anexelor propuse va fi automat respinsa.

8. Criterii de verificare in etapa de calificare - Pe baza documentatiei depuse, comisia va verifica indeplinirea
criteriilor de calificare conform Grilei de evaluare- etapa de calificare a participantilor — ANEXA 3.

9. Evaluarea participantilor:
9.1 Evaluarea eligibilititii dosarelor primite:

a. Se evalueaza atdt conformitatea continutului dosarului individual de participare, cat si continutul calitativ al

documentelor incluse.
b. Dosarul individual de participare va fi declarat Admis sau, Respins, dupa caz.
9.2 Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile:

a) Evaluarea dosarelor se face conform criteriilor de evaluare specificate in anuntul de selectie si anexele aferente

acestuia, de catre Comisia de evaluare.
b) Pentru fiecare dosar de participare se acorda punctaj de la 1 la 100 conform criteriilor de evaluare.

Vor fi declarati admisi, candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai marc de 65 de puncte. Vor fi declarati
respingi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte. Partenerii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut, pana la acoperirea tuturor activitatilor proiectului.
Departajarea candidatilor cu punctaje egale se va face in funtie de experienta cea mai marc.

c) Se stabileste lista celor admisi, cu respectarea stricta a punctajelor obtinute.



9.3 Daca, in urma evaludrii dosarelor de participare, comisia dc evaluare constata cd o informatie lipseste sau nu este
suficient de clard, Asociatia Tomis Constantiana isi rezerva dreptul dc a solicita clarificari candidatilor. Participantii
vor fi instiintati cu privire la solicitarea de clarificari, printr-o comunicare scrisd, transmisa pc adresa dc e-mail
comunicata de catre candidat in fisa partenerului. Se pot solicita clarificari atat in etapa de calificare a participantilor cat

si pentru etapa de evaluare si selectare a participantilor.

9.4 Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate dc aplicanti se va efectua in termen de maximum 2 zile

lucratoare de la data transmiterii solicitarii de catre Asociatia Tomis Constantiana.
9.5 1ncaz de egalitate a punctajului, departajarea se va face pe baza urmatoarelor criterii:

1. experienta si performanta In domeniul dc activitate al participantului, relevantd pentru implementarea proiectului,
2. calitatea resursei umane care va fi implicata in procesul de implementare a proiectului;
3. gradul de intelegere a obiectivelor proiectului si capacitatea de atingere a rezultatelor asteptate ca urmare a

implementarii proiectului.

10. DEPUNEREA DOCUMENTELOR
Organizatiile interesate s participe la selectie vor depune dosarul cuprinzand toate documentele si informatiile
solicitate cu mentiunea *’Pentru selectia de partener POCU AP 6/PI 10.i/0.S.6.3 si 0.S.6.6 la secretariatul
Asociatia Tomis Constantiana, Strada loan N. Roman nr. 8, Constanta, judet Constanta, pana la data de 29.01.2022,
ora 12.00.
Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate dc aplicanti se va efectua in termen de maximum doua zile

lucratoare.

11. REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Asociatia Tomis Constantiana -
http://tomisconstantiana.ro/ - printr-un anunt care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii
privind candidatii/ofertantii participanti la procedurd, admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar

partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestui anunt, nu creeaza nici o obligatie

pentru Asociatia Tomis Constantiana in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost

selectatd pentru finantare. Toate actiunile/activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac

obiectul nici unei pretentii de natura financiara, sau de orice altda natura, pentru niciuna dintre parti.



Asociatia Tomis Constantiana isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor

selectati inainte de Incheierea acordului de partencriat.

12. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR s

Ofertantii care nu au fost selectati dc citre Asociatia Tomis Constantiana ca parteneri in vederea aplicarii
cererii de finantare pentru proiectele care fac obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de
la data publicarii listei pe site-ul Asociatia Tomis Constantiana - http://tomisconstantiana.ro/, contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucritoare dc la data expirarii termenului de depunere a

contestatiilor.

13. INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel: 0723060616, e-mail:

asociatiatomisconstantiana@gmail.com , persoana de contact: Gheorghilas Elena-Ecaterina — responsabil

proiecte educationale europene.

CALENDARUL ANUNTULUI DE SELECTIE: -

Publicarea anuntului de selectie a partenerilor [20.01.2022

Depunerea dosarelor 20.01.2022 - 29.01.2022, ora 12.00

Etapa I-Verificarea administrativa a dosarelor [29.01.2022

Etapa ILEvaluarea in vederea selectiei 29.01.2022

partenerilor

Anunt candidati admisi 30.01.2022, ora 08.00
Depunere contestatii 30.01.2022, ora 12.00
Solutionarc contestatii 30.01.2022, ora 16.00

Afisare rezultat final 30.01.2022, ora 18.00



mailto:asociatiatomisconstantiana@gmail.com

ANEXE:

Anexa 1 - Scrisoare de intentie

Anexa 2- Fisa partener

Anexa 3 - Grila de evaluare -etapa de calificare a participantilor
Anexa 4 - Grila de evaluare si selectare a participantilor

Anexele vor fi publicate pe site-ul Asociatia Tomis Constantiana - http://tomisconstantiana.ro/, in format editabil,
odatd cu anuntul de selectie



Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital Uman ce urmeaza
a fi depus de cétre Asociatia Tomis Constantiana.

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de parteneriat cu entitati de drept privat, pentru
depunerea unei cereri de finantare pe Axa prioritard nr. 6 din Programul Operational Capital Uman, Apelul de proiecte:
Educatie nonformala in sistem outdoor.

(denumirea organizatiei) 1si exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului cu tema:
(sc vor alege teme/activitati din cele propuse de Asociatia Tomis Constantiana)

Precizam cd(denumirea organizatiei) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa
prioritara 6, Programul Operational Capital Uman, Apelul de proiecte: Educatie nonformala in sistem outdoor.

in cadrul activitatii ne propunem sa aducem urméatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema proiectului, dispune de
personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:
A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu avem datorii
fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm sa acceptati ca organizatia noastrd sd devina partener in cadrul unui
proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data
SeMNATUTA.....cvviiiiiiiii

Stampila



Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul Infiintdrii

Cifra de afaceri

Pentru ultimii 3 ani

Date de contact"Zrextf, telefax, e-
mail)

organizatie)

Persoana de contact(m/me, pozitiei in

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei se regdseste prestared
de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu tema
isi activitdtile la care doriti sa fiti partener

Activitatea /activitatile din cadrul

{conform Ghidului)

proiectului in care doriti s va implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra in activitdtile
proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste sd se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Detaliati 1n tabelul de mai jos experienta anterioara relevantd pentru activitatile din cadrul proiectului in care doriti sa
va implicati si/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului {conform contractului

de finantare/contrac! servicii)

fD-ul proiectului {acordat de institutia

finantatoare) | Contract servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului

{solicitant/beneficiar/partener/contra

dor)




Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare {bugetul de stat, local,
surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota
Rubricile vor fi integrei! completate.
Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea §i asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

NT7001 0Tz 100 - T

Stampila



GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Anexanr. 3

Criteriu calificare

DA

NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul Asociatia Tomis
Constantiana

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

/. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului

Arc in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
partener

Are experientd n implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabild
si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara si operationald dc realizare a activitatilor din proiect

/l/. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict dc interese

Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
are datorii fiscale

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata rubrica “DA



GRILA EVALUARE SI SELECTARE A PARTICIPANTILOR

Anexa nr. 4

Criterii de selectie

Punctaj maxim

1. Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1 Resurse umane: 30 puncte
1.1.1 Minim 1 expert cheie cu experienta in tipul de activitate asumat propus
pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare). 15 ¢
1 expert- 5 puncte puncte
2 experti- 10 puncte
Mai mult de 3 experti - 15 puncte
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (expertii propusi au experientd doveditd in activitatile proiectului de
minim 1 an) - 5 puncte 15
Nivel mediu (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de puncte
minim 2 ani) - 10 puncte
Nivel Tnalt (expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de
peste 3 ani) - 15puncte
1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Pana la 10.000 euro - 5 puncte 20 ;
fntre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte
2. Capacitatea profesionala 20 puncte
10 puncte
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila de catre
partener
Intre 1-2 proiecte - 5 puncte
Mai mult de 2 proiecte - 10 puncte
10 puncte
2.2 Dovada experientei partenerului in domeniul activitatilor proiectului
1 an -1 punct
Intre 2-3 ani - 5 puncte
Peste 3 ani - 10 puncte
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte
Numarul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice 1
actlv!tgt? - 10 puncte 30 puncte
2 activitati - 20 puncte
3 activitati - 30 puncte
TOTAL 100 puncte
Nota

Prin activitati principale se ingeleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor specificate prin

Ghidul Solicitantului.










