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METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR
in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014- 2020 (POCU)

Axa prioritara 6, Apel de proiecte
POCU/0S6.3/056.6
“ EDUCATIE NONFORMALA IN SISTEM OUTDOOR ”

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie aferenta procedurii de selectie a partenerilor se aplicd in cadrul
activitdtii de selectare a partenerilor publici sau privati pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elaborarii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente proiectului,
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa prioritara 6 -
Educatie si competente, Prioritatea de investitii - 10.1. ” Reduce rea si prevenirea abandonului
scolar timpuriu si accesul egal la invatamantul prescolar,primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare’*,

0.S.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartindnd minoritatii roma si elevii din mediul rural-comunitatile dezavantajate Socio-
economic.

0.5.6.6 - 1imbundtatirea competentelor personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.

Metodologia este intocmitd in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor,
etape, criterii, proceduri de lucru, termene si orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina
exclusiva a beneficiarului, Asociatia Tomis Constantiana.

Selectia de parteneri, entitati publice si private, pentru incheierea Acordurilor de
Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa prioritard 6 - Educatie si competente,
0.S.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural-comunitatile dezavantajate socio-economic
si O.S.6.6 - imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive, se realizeaza in conformitate cu prevederile:

0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 362/2009;

H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergent;



OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020;

A) CERINTE GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA
PARTENERUL

Partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea
cererii de finantare pentru viitorul proiect, trebuie sd respecte cerintele generale, precum si
criteriile de eligibilitate care sunt specificate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU
2014 - 2020 si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Educatie nonformala in sistem
outdoor.

Rezultate asteptate:

Cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar si prin
dezvoltarea unor masuri integrate de preventie;

Competente imbunatitite ale personalului didactic din invatamantul pre-
universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteritlor de eligibilitate determina
respingerea oricarei candidaturi.

B) PRIORITATEA DE INVESTITII
(PI) Prioritatea de investitii 10.i. ’Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si accesul egal la invatamantul prescolar,primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare”.

C) OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI:

0.S.6.3. - Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural-comunitatile dezavantajate socio-
economic.

0.5.6.6 - imbunatitirea competentelor personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate pe nevoile elevilor si a
unei scoli incluzive.
n cadrul AP 6/ PI 10.i. / OS 6.3 si OS 6.6 sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de
mai jos.

AP 6 - Educatie si competente Pondere din
alocare

02. Inovare sociala 5%

06. Nediscriminare 5%

D) SCOPUL CERERII DE FINANTARE: Obtinerea finantirii nerambursabile




in vederea derulirii unor actiuni cu scopul de a sprijini participarea la educatie a copiilor
si prevenirii abandonului scolar al acestora, cu accent pe copiii din mediul rural, din
comunitatile dezavantajate socioeconomic sau apartinind comunitatii roma, prin
programe integrate de educatie nonformala in sistem outdoor.

E) PRINCIPALELE ACTIVITATI ELIGIBILE:

1. Activitati de baza pentru programe de educatiec nonformala sau in sistem outdoor, activitati
activ-participative, interactive, centrate pe copii;

2. Programe socio-educationale de dezvoltare cognitiva,

3. Activitati educationale orientate catre dezvoltarea/obtinerea de competente;

4. Activitati de tipul cluburilor/atelierelor/cercurilor pe domenii de interese (pentru dezvoltarea
aptitudinilor socio-emotionale, pentru favorizarea auto- exprimarii, cu accent pe dezvoltarea
limbajului, pentru a putea exersa coordonarea si functiile motorii sub supraveghere si prin
interactiune cu personalul);

5. Programe si activitati activ-participative educator/profesor - elev, pentru imbunatatirea
utilizarii limbajului si aptitudinilor sociale, conducand la dezvoltarea abilitatilor logice si de
rationa re;

6. Ateliere de dezvoltare a abilitatilor cognitive si practice de baza necesare pentru utilizarea
informatiilor relevante in scopul executarii sarcinilor si rezolvarii problemelor de rutina;

7. Activitati practice de observare/descoperire a cunostintelor abia dobandite in educatia
formala;

8. Activitati interdisciplinare pentru prevenirea/tratarea analfabetismului functional cu privire la
intelegerea/procesarea/folosirea rationald si asumata a notiunilor acumulate in educatia formala;
9. Activitati pregatitoare/ educative/de orientare, pentru copiii care urmeaza sa intre intr-un alt
ciclu scolar, in vederea sprijinirii tranzitiei scolare a copiilor in momentele critice pentru evitarea
riscului educational (copiii de 5 ani care urmeaza sa intre in clasa pregatitoare, copiii de clasa a
patra care urmeaza sa intre in clasa a cincea, copiii de clasa a opta care urmeaza sa intre la liceu)
si activitdti care sprijind acomodarea copiilor/elevilor in noul ciclu de invatamant;

10. Programe sau activitati de prevenire a parasirii timpurii a scolii prin sport, arta, educatie in
aer liber si alte activitati care dezvolta talentele copiilor, spiritul de echipa, creativitatea,
abilitatile de leadership etc;

11. Programe sau activitati de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie sanatoasa,

12. Programe sau activitati care vizeaza desegregarea scolara, cresterea stimei de sine, educatie
interculturala;

13. Orice alt tip de activitate/metoda adaptata la nevoia copilului vulnerabil si care contribuie la
prevenirea sau reducerea abandonului scolar etc.

ACTIVITATILE IN CARE VA/VOR FI IMPLICAT/IMPLICATI
PARTENERUL/PARTENERII:

Coordonare, monitorizare, raportare proiect

Gestionarea grupului tintd al proiectului

Identificarea, selectarea si inregistrarea grupului tintd al proiectului

Program integrat de educatie non-formald adresat elevilor din invatamantul primar Dezvoltarea
abilitatilor de viata prin activitati educationale outdoor, centrate pe nevoile copiilor



Dezvoltarea creativitatii si a abilitatilor cognitive si practice in cadrul atelierelor artistice create
Program integrat de educatie non-formala adresat elevilor din invatdmantul gimnazial
Dezvoltarea abilitatilor de viata sanatoasa, prin ateliere practice de nutritie, igiena, stil de viata
sanatos

Dezvoltarea inteligentei emotionale si a aptitudinilor sociale, cu accent pe auto- exprimare,
cresterea stimei de sine si dezvoltarea limbajului

Program integrat de educatie non-formala adresat elevilor din invatamantul liceal Consolidarea
gandirii critice prin activitati de tip media literaly, de combatere a stirilor false, a manipularii
prin media si de combatere a discriminarii

Dezvoltarea abilitatilor sociale si a responsabilitatii civice in cadrul atelierelor de stimulare a
participarii civice a tinerilor.

Program de consiliere psiho-sociala, mediere si sprijin privind tranzitia spre un nou ciclu scolar,
pentru elevii din invatamantul primar, gimnazial si liceal

Activitati de consiliere scolard, dezvoltare a abilitétilor sociale si emotionale pentru elevii aflati
in situatii vulnerabile

Activitati de mediere, orientare si sprijin in procesul de tranzitie a elevilor intr-un alt ciclu de
invatamant, pentru a preveni riscul / abandonul scolar.

Program de imbundtatire a competentelor personalului didactic In vederea furnizarii unor servicii
educationale orientate spre nevoile elevilor

Pregétirea si organizarea activitatilor de formare cu scopul Imbunatatirii competentelor
personalului didactic imbunatatirea competentelor personalului didactic prin participarea la
cursuri de formare continua certificate.

F) VALOAREA PROIECTULUI

Valoarea maxima eligibila a unui proiect nu poate depasi echivalentul in lei a maxim 350
000 euro

Detaliile privind Cofinantarea proiectului sunt specificate in Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale POCU 2014 - 2020.

G) DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII DE
SELECTIE

Documente interne
- prezenta metodologie aferentd proceduii de selectie;

Documente externe

- Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCII 2014-2020

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Educatie nonformala in sistem outdoor,
publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue. ro.

Selectarea unui partener in cadrul prezentei metodologii se poate realiza numai daca
indeplineste criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare
criteriu in parte) stabilite Th conformitate cu Ghidul Solicitantului.

Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de catre Comisia de evaluare ce va fi
stabilita prin Decizia managerului Asociatiei Tomis Constantiana

Documente utilizate:


http://www.fonduri-ue/

- Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului si conditiile ce trebuie sa le
indeplineasca;

- Dispozitia managerului Asociatiei Tomis Constantiana, privind stabilirea
comisiei de evaluare a ofertelor;

- Raportul procedurii/ metodologiei de selectie;

- Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

H) PROFILUL PARTENERILOR

Conditii generale de eligibilitate:

o Partenerii nationali/transnationali trebuie sa fie organizatii cu personalitate juridica
din Uniunea Europeana (exclusiv Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent), legal constituite in tara de origine

e Partenerii nationali/ transnationali trebuie sa nu se afle in situatiile de excludere
prevazute in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor din "Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

e Partenerii nationali/transnationali trebuie sd fie implicati in cel putin o activitate
relevantd. Prin activitatea relevantd se intelege acea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor proiectului;

e Partenerii nationali/ transnationali vor indeplini conditiile prevazute in sectiunea
4.1.2 Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabile prin
POCU din ’Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 20207;

e Partenerii nationali/ transnationali vor 1indeplini conditiile privind capacitatea
operationala si financiard stipulate in ’’Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020" .

Conditii specifice:

e Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnatd si stampilata de
reprezentantul legal al institutiei, in domeniul implementarii proiectelor finantate.

o Experientd In implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila (din
fonduri publice sau alte surse financiare) sau cel putin 6 luni experientd specifica in domeniu, in
calitate de solicitant sau partener - mentionarea titlului proiectului si ID-ului proiectului.
Partenerii nationali si transnationali vor fi implicati cel putin in doud din cele trei aspecte
prezentate mai jos:
1.Implementarea proiectului (vor fi implicati in cel putin o activitate relevanta)
2.Furnizare de expertiza, resurse umane si materiale
3.Finantarea proiectului

I). CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR
SI GRILA DE EVALUARE (INCLUSIV PUNCTAJUL STABILIT
PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE)

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor
trimite pe e-mailul Asociatiei Tomis Constantiana, la adresa
asociatiatomisconstantiana@agmail.com :



mailto:asociatiatomisconstantiana@gmail.com

Scrisoarea de intentie (Anexa 1)
Fisa partenerului (Anexa 2)

Cele doua documente trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului
sa fie integral completate.

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona activitatile cadru
ale proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat: plus valoarea adusa proiectului. Candidatii vor prezenta si documente care sa faca
dovada veridicitatii celor declarate pe proprie rdspundere in Scrisoarea de intentie si Fisa
partenerului, dupa cum urmeaza:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in obiectul de
activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu temele si activitdtile la care doreste sa fie partener. (Acest documente se prezinta in
copie, semnate, stampilate si certificate conform cu originalul de cétre reprezentantul legal)

b. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceca
ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului (conform "Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014- 2020”, pag. 32) (in original)

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizatd si in termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal
(semnatura si stampild), dupa caz.

Candidatii vor vor trimite pe e-mailul Asociatiei Tomis Constantiana, la adresa
asociatiatomisconstantiana@gmail.com documentele, incepand de la data publicarii
prezentului anunt, pana la data de 12 noiembrie 2021, ora 16.

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de
parteneriat va verifica calificarea candidatilor conform Anexei 3.
Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii
care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte.
Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte.

J. DEPUNEREA DOCUMENTELOR

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate in prezenta
metodologie (Anexa 1 si Anexa 2), precum si dosarul complet solicitat de Comisia de evaluare,
in plic inchis cu mentiunea: “Pentru selectia de partener in cadrul proiectelor POCU AP 6/ PI
10.i/ OS 6.3 si OS 6.6, vor trimite pe e-mailul Asociatiei Tomis Constantiana, la adresa
asociatiatomisconstantiana@gmail.com



mailto:asociatiatomisconstantiana@gmail.com
mailto:asociatiatomisconstantiana@gmail.com

K) REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul http://tomisconstantiana.ro/ ,
printr-un anunt (in termen de maxim 5 zile lucratoare de la termenul limitd pentru depunere a
dosarelor) care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind
candidatii/ ofertantii participant la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

L.SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR:

Ofertantii care nu au fost selectati de Asociatia Tomis Constantiana ca parteneri n
vederea aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot
depune, 1n termen de 1 =zi lucritoare de la data publicarii listei pe site-ul
http://tomisconstantiana.ro/, contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in
termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

M. INFORMATII SUPLIMENTARE:

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel. 0723060616, e-
mail: asociatiatomisconstantiana@gmail.com, persoana de contact: manager Asociatia Tomis
Constantiana, dna Gheorghilas Elena-Ecaterina.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:
*

Publicarea anuntului 20.01.2022

Depunerea documentelor 20.01.2022 - 29.01.2022, ora 12.00
Analiza dosarelor 29.01.2022

Publicarea rezultatelor 30.01.2022, ora 08.00

Depunerea contestatiilor 30.01.2022, ora 12.00

Solutionarea contestatiilor 30.01.2022, ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale 30.01.2022, ora 18.00

Anexe:

Anexa 1 - Model Scrisoare de intentie
Anexa 2 - Model Fisa partener
Anexa 3 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor



Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de citre Asociatiei Tomis Constantiana

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de parteneriat cu
entitati de drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe Axa prioritara 6
din POCU, (denumirea organizatie) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul
proiectului cu tema: (se vor alege teme/activitati din cele propuse de Asociatia Tomis
Constantiana)

Precizam ca(denumirea organizatie) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri
eligibili pentru Axa prioritara 6.

in cadrul activitatii ne propunem sa aducem urmatoarea contributie: .........

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugadm sd acceptati ca organizatia noastra sa devind
partener Tn cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Atasez scrisorii de intentie documentele prevazute la punctul I (litrele a,b) din
Metodologia de selectie.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data

N =) 0010 110 -
Stampila



Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de Inregistrare in
Registrul Comertului

INr. de la Registrul Asociatiilor
s1 Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume,
pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Va rugam sa descrieti activitatea organizatiei, relevanta
pentru

Propunerea de proiect

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru propunerea de proiect. Faceti referire la:
scurtd descriere a proiectelor, buget, in obtinere finantare.

Activitatea /activitatile din
cadrul proiectului in care doriti
sa va implicati (conform
Ghidului ,,Conditii specifice”

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in elaborarea si implementarea proiectului.




Anul 2018

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2019

Numdr mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Anul 2020

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila




proiect relevant, mentionati:

Finantiri anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila
primita in ultimii 3 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice
sau alte surse financiare de catre partener - maxim 3 proiecte relevante). Pentru fiecare

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant sau
partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) n
proiect

Numele si prenumele reprezentantului legal

N0 010 1101 ¢ IO

Stampila

Nota

Data

Rubricile vor fi integral completate.Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu
realitatea si asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.




Anexa 3 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

GRILA ADMINISTRATIVA DE EVALUARE SI CALIFICARE A CANDIDATILOR
Criteriu calificare DA NU
1. CONFORMITATEA DOCUMENTELOR
Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin
prezentul anunt de selectie Documentele solicitate respecta modelul
publicat pe site
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site- ul
Asociatiei Tomis Constantiana http://tomisconstantiana.ro/

Documentele date ca model sunt integral si corect completate
//. CAPACITATEA CANDIDATULUI DEA FURNIZA SERVICII
CORESPUNZATOR ACTIVITATILOR PROIECTULUI

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si
activitdtile la care doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau
beneficiar, proiecte finantate din Fonduri Europene sau alte surse de
finantare

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor
din proiect

[11. CONDUITA CANDIDATULUI

Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor
declarate in Scrisoarea de intentie nu se afld in una din situatiile de
excludere prevazute 1in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor din "Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020”

*cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de plata/rambursare
depuse pentru proiectele finantate din fonduri europene.

Nota Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifata rubrica “DA”



GRILA DE EVALUARE CALITATIVA SI SELECTARE A PARTENERILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim’
TOTAL GENERAL 100 puncte
1.Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1. Resurse umane 30
Numarul mediu de angajati 15

* pana la 20 angajati 10 puncte
* peste 20 angajati 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei 1n activitatile proiectului 15
declarate in Nota justificativa si Fisa partenerului punctaj de
la 1-15
1.2.Situatia financiara (media veniturilor in ultimii 3 ani) 20
* pana la 50.000 euro - 5 puncte 20

« intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
» peste 10.000 euro - 20 puncte

2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1. Experienta declarata in implementarea unor proiecte 30
cu finantare nerambursabila sau educationale

* experientd 1 proiect implementat - 10 puncte

» experientd mai mult de 1 proiect implementat - 30 puncte

20 puncte

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului

3.1. Activitatile principale in care partenerul doreste sa se

implice
« 1 activitate - 5 puncte 20

» 2 activitati -15 puncte |

Nota: Prin activitati principate se inteles ocele actiuni care au drept rezultat nemijlocit
obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului,

(1) Evaluarea calitativa se va face pe baza informtiilor specificate in fisa partenerului, nota
Jjustificativa



