
Anexa 3 - Grilă de evaluare si selectare a ofertanților 

GRILA ADMINISTRATIVA DE EVALUARE SI CALIFICARE A CANDIDAȚILOR 

Criteriu calificare DA NU 

1. CONFORMITATEA DOCUMENTELOR   

Ău fost depuse de către candidat toate documentele solicitate prin 

prezentul anunț de selecție Documentele solicitate respectă modelul 

publicat pe site 

  

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site- ul 

Asociaţiei Tomis Constanţiana  http://tomisconstantiana.ro/ 

  

Documentele date ca model sunt integral și corect completate   

//. CAPACITATEA CANDIDATULUI DEA FURNIZA SERVICII 

CORESPUNZĂTOR ACTIVITĂȚILOR PROIECTULUI 

  

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor 

care sunt necesare implementării proiectului, conform cu temele și 

activitățile la care dorește să fie partener 

  

A implementat/implementează, în calitate de partener sau 

beneficiar, proiecte finanțate din Fonduri Europene sau alte surse de 

finanțare 

  

Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților 

din proiect 

  

III. CONDUITA CANDIDATULUI   

Nu este subiect al unui conflict de interese și conform celor 

declarate în Scrisoarea de intenție nu se află în una din situațiile de 

excludere prevăzute în cadrul Regulilor generale privind 

eligibilitatea solicitanților din "Orientări privind accesarea 

finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-

2020” 

  

 

*cu excepția datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de plată/rambursare 

depuse pentru proiectele finanțate din fonduri europene. 

Notă Candidatul se consideră calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a 

fost bifată rubrica “DA” 



 

 

 

GRILA DE EVALUARE CALITATIVĂ Șl SELECTARE A PARTENERILOR 

Criterii de selectie Punctaj
 
maxim

:
 

TOTAL GENERAL 100 puncte 

1.Capacitatea operaţională şi financiară  50 puncte 

1.1. Resurse umane 30 

Numărul mediu de angajați 

• pana la 20 angajați 10 puncte  

• peste 20 angajați 15 puncte 

15 

Evaluarea calitativă a experienței în activitățile proiectului 

declarate în Nota justificativă și Fișa partenerului punctaj de 

la 1-15 

15 

1.2.Situația financiară (media veniturilor în ultimii 3 ani) 20 

• până la 50.000 euro - 5 puncte  

• între 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte  

• peste 10.000 euro - 20 puncte 

20 

2. Capacitatea profesională 30 puncte  

2.1. Experiență declarată în implementarea unor proiecte 

cu finanțare nerambursabilă sau educaționale 

30 

• experiență 1 proiect implementat - 10 puncte  

• experiență mai mult de 1 proiect implementat - 30 puncte 

 

3. Contribuţia partenerului la activităţile proiectului   20 puncte 

3.1. Activitățile principale în care partenerul dorește să se 

implice 

 

• 1 activitate - 5 puncte 

• 2 activități -15 puncte | 

20 

 

Notă: Prin activități principate se înțeles ocele acțiuni care au drept rezultat nemijlocit 

obținerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului, 

(1) Evaluarea calitativă se va face pe baza informțiilor specificate în fișa partenerului, nota 

justificativă 



 

 


