Anexa 3 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

GRILA ADMINISTRATIVA DE EVALUARE SI CALIFICARE A CANDIDATILOR
Criteriu calificare DA NU
1. CONFORMITATEA DOCUMENTELOR
Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin

prezentul anunt de selectie Documentele solicitate respecta modelul

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site- ul

Asociatiei Tomis Constantiana http://tomisconstantiana.ro/

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

//. CAPACITATEA CANDIDATULUI DEA FURNIZA SERVICII
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Are n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor

care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si

activitatile l1a care doreste si fie nartener
A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau

beneficiar, proiecte finantate din Fonduri Europene sau alte surse de

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor

I11. CONDUITA CANDIDATULUI
Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor

declarate in Scrisoarea de intentie nu se afld in una din situatiile de
excludere prevazute 1in cadrul Regulilor generale privind

eligibilitatea solicitantilor din "Orientdri privind accesarea

*cu exceptia datoriilor rezultate din nerambursarea la termen a cererilor de plata/rambursare

depuse pentru proiectele finantate din fonduri europene.

Nota Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a

fost bifata rubrica “DA”



GRILA DE EVALUARE CALITATIVA SI SELECTARE A PARTENERILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim’
TOTAL GENERAL 100 puncte
1.Capacitatea operationala si financiara 50 puncte
1.1. Resurse umane 30
Numdrul mediu de angajati 15

* pana la 20 angajati 10 puncte

Evaluarea calitativa a experientei in activitatile proiectului 15

declarate in Nota justificativa si Fisa partenerului punctaj de

1.2.Situatia financiara (media veniturilor in ultimii 3 ani) 20

* pana la 50.000 euro - 5 puncte 20

» intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte

2. Capacitatea profesionala 30 puncte
2.1. Experienta declarata in implementarea unor proiecte 30

cu finantare nerambursabila sau educationale

* experientd 1 proiect implementat - 10 puncte

» experientd mai mult de 1 proiect implementat - 30 puncte

3. Contributia partenerului la activititile proiectului 20 puncte

3.1. Activitatile principale in care partenerul doreste sa se

« 1 activitate - 5 puncte : 20

Nota: Prin activitati principate se inteles ocele actiuni care au drept rezultat nemijlocit

obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului,

(1) Evaluarea calitativa se va face pe baza informtiilor specificate in fisa partenerului, nota

Justificativa






